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ا

ا

ا

 

 

 و تفسیر شعبہ

 

ر ا ٓن
ق

ا ا

و م ا سلامیہ
عل
اکلیہ عربی و  

لام آ ب ا د ا
ا علامہ ا قبال ا و پن یونیور سٹی، ا س



 تعار فا۔ا1

ا یس ا ا ابی 

 

و  تفسیر(ا سلامیات  

 

ر ا ٓن
ق
کے لیے کسی بھی متعلقہ ا ا)  

 

مدت کی  چھ ہفتون  طلباء  بعد،  کے  کرنے  کور سز مکمل   می 

 

لار کے 

 ے: اا د ا ر ے
ھی
ب ک

ا 1.2)د  پ  کے لیے ا د ا ر ے کا ا نتخات 

 

ش

 

ن
پ  ا ا(ا نٹر

 

ش

 

ن
ے ہیں۔ ا نٹر

 

سکی
پ  ٹریننگ پرو گرا م کرنے کا ا نتخات  کر 

 

ش

 

ن
میں ا نٹر

 ا سلامیہ ا اطلباء کو یہ سمجھنے میں مدد  د یتی ہے کہ ا
ِ
و م
عل

  ا و ر  ا ا

 

کے نظرب ا تی علم کا عملی ا طلاق کیسے کیا جا سکتا ہے۔ منتخب کرد ہ ا د ا ر ے ر جسٹرد

ا و ر  تجربہ حاصل کر سکیں۔  

 

ا کہ طلباء مناسپ  معلومات

 

پ  کی تکمیل کے بعد، طلباء کے لیے ضرو ر ی ہے ا امستحکم ہونے چاہئیں ب

 

ش

 

ن
ا نٹر

 ر ا فٹ کاپی ا

 

 کی ا ب ک د

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 و تفسیر ا ا)ا شعبہ متعلقہ کہ و ہ ا نٹر

 

ر ا ٓن
ق

 ا کٹا 

 

ر  ، د

 

ی ٹ

 

ب ن

 

 

ا محمدپرو گرا م کور د

 

کمرہ  12،ب لاک نمبر طیب خان

آ ب ا د  ا108نمبر ا لام 
 مقرر ہ معیار  ا و ر  فار میٹ کے مطابق نہ ہوئی، تو  ا(اعلامہ ا قبال ا و پن یونی و ر سٹی، ا س

 

میں جمع کرا ئیں۔ ا گر ر پور ت

 ہ ا اطلباء سے کہا جائ گا کہ و ہ ا

 

ذ

 

ا مل ا اشعبہ کے ا سا ب

 

  کرد ہ ترا میم س

 

ر
ب 
کے تبصرو ن کی ر و شنی میں ا سے بہتر بنا کر د و ب ا ر ہ جمع کرا ئیں۔ تجو

 د و ب ا ر ہ جمع کی جائ گی۔ا

 

 کرنے کے بعد، مار کس )نمبرو ن( کے لیے ر پور ت

ا 1.1 پ 

 

ش

 

ن
 ا نٹر

 ا

 

 گری کے مطلوبہ کور سز مکمل کرنے کے بعد ا ب ک مخصوص مدت

 

ب  علم کو د
ل
 کی ا ب ک ا یسی سکیم ہے جس میں طا 

 

پ  ا نتظامات

 

ش

 

ن
ا نٹر

 یل ہیںا

 

 د

 

پ  کے کچھ مخصوص مقاصد د ر ج

 

ش

 

ن
 ہوتی ہے۔ ا نٹر

 

 :کے لیے کسی ا د ا ر ے میں کام کرنے کی ضرو ر ت

 کام کے ماحول کی حقیقی سمجھ بوجھ کے لیے تربیت۔ا •

ا ۔ •

 

 ا نتظامی علم کا عملی طور  پر ا طلاق کرب

 یٹا کا تجزیہ۔ا •

 

لًا تنظیمی تجزیہ، تحقیقی تجزیہ، ا و ر  د

 

ی
م
 پیشہ و ر ا نہ مہار تون میں بہتری، 

ا ۔ا •

 

 ا و ر  تخلیقی تحریری مہار تون کو بہتر بناب

 

 ر پور ت

 تحریری مہار تون کی تعمیر۔ا •

ا عتی مہار تون •

 

 د ینا۔ا (Publication skills) ا س

 

ر و غ
ف
 کو 

 کی ب ا بندیا •

 

ب
ق
 کی مہار تیں۔ (Time management) تنظیمی ا و ر  و 



 ۔ا(Communication skills) موا صلاتی مہار تیں •

ا 1.2 پ  کے لیے ا د ا ر ے کا ا نتخات 

 

ش

 

ن
 ا نٹر

ب  ا
ل
 کے شعبے سے متعلق کسی ا د ا ر ے کا ا نتخات  کرے۔ ا ب ک طا 

 

پ  کے لیے ا پنی مہار ت

 

ش

 

ن
ا  ہے کہ و ہ ا نٹر

 

ب  علم کو مشور ہ د ب ا  جاب
ل
طا 

ب ا  نجی  ا یسے سرکار ی  و ہ کسی  ا نٹرنی کو چاہیے کہ  ا ب ک    کر سکتا ہے۔ 

 

پر توجہ مرکور ا د ا ر ے  د لچسپی کے مطابق کسی خصوصی  ا پنی  علم 

 : میں ا بھر ر ہا ہو، جیسے کہا د ا ر ے کا ا نتخات  کرے جو مستقبل

ی ہا •

 

 مدا ر س د ب ن

 د ینے و ا لے ا د ا ر ے •

 

ر و غ
ف
 کو 

 

 مجید کی تعلیمات

 

ر ا ٓن
ق

 

 کرنے و ا لے ا د ا ر ےا •

 

 مجید پر تحقیقات

 

ر ا ٓن
ق

 

  و غیرہ  •

 

ر
ب 
 

 

ذ

 

ی
س
 ا ٓف ب ا لیسی ا 

 

ِ ا سلامی، ا نسٹیٹیوت

 

لامی نظرب ا تی کونسل، ا د ا ر ہ تحقیقات
  اا س

 محکمہ ا و قاف کے  ا د ا ر ےا •

  لائبریرب ا ن •

 

 قومی، صوب ا ئی ا و ر  مقامی آ ر کائیور

 تعلیمی ا د ا ر ےا •

ا •

 

 تعلیمی شعبہ جات

ا •

 

 یو، ٹی و ی، ا خبار ا ت

 

 ، و غیرہار ب ذ

ا ا 1.3

 

 بطور  ا نٹرنی کسی ا د ا ر ے میں کام کرب

ا د ا ر ے میں ا ب  علم کو ا اچھ ہفتےا ب ک ا نٹرنی کسی 
ل
ا د ا ر ہ طا  ر ا ہم کرے گا۔ ا نٹرنی کو ا س حقیقت کا ا امفتگزا ر ے گا۔ 

ف
 

 

تعاو ن

ا  ہے۔ ا نٹرنی کے 

 

ب  علم کی مدد  کرب
ل
ا  چاہیے کہ ا د ا ر ے کا عملہ ا پنے معمول کے کام کے سا تھ سا تھ خیر سگالی کے طور  پر طا 

 

ا عترا ف کرب



 کی ا

 

سا نی تعلقات

 

ن
ا  ا پنے  ا نٹرنی کے لیے  ا ب ک موقع ہوگا۔ بہترین طریقے سے، یہ  کا  ا و ر  تیار  کرنے  ا پنی مہار تون کو نکھار نے  لیے یہ 

 ہوگا۔ا

 

 حاصل کرنے کا ا متحان

 

 ب ا د ہ تعاو ن

 

 ب ا د ہ سے ر

 

 ر یعے عملے سے ر

 

 مہار تون کے د

لاقی ا قدا ر ، جن کا ا نٹرنی کو خیال ر کھنا چاہیےا 1.4

 

 ا خ

و ہان مشاہدہ ا ا نٹرنی   میں خامیان نکالی جائیں۔ 

 

ا ن ا و ر  نہ ہی   نہ کی جائ 

 

لپ

 

ب ا قاعدہ کام میں مدا خ ا د ا ر ے کے عملے کے  بہتر ہے کہ 

کار  پر عمل کرتے ا ب ا قاعدہ طریقہ   کے 

 

 ت

 

ا جار ر ا د  سے 
ف
ا  و ہ متعلقہ   کرنے کے لیے نہیں۔ 

 

ا ر ا ص

 

ب کو  کرنے کے لیے ہے، معاشرے 

 اہوئ ا س ا د ا ر ے سے متعلق ر پور ٹس ا

 

ب
ق
جیسا پس منظر کا موا د  حاصل کر سکتا/سکتی ہے۔ کسی ا د ا ر ے کے لوگ عام طور  پر ا س و 

ا  ہے۔ ا نٹرنی کبھی کبھار  عملے کے کام ا

 

 حاصل کرنے کی کوشش کرب

 

 ا ت

 

ر
ب 
 کے کچھ د ستاو 

 

 ت

 

ر د  بغیر ا جار
ف
 ر  کا 
ہ
پ  کوئی ب ا 

ر ا  مانتے ہیں ج 
ب 

ا  چاہیے۔ ا گر

 

 ا د ا ر ے میں عملے کے لیے کام کرنے کو کہا جائ تو ا سے صور تحال امیں مدد  کر سکتا ہے لیکن یہ معمول کا حصہ نہیں ہوب

ا  چاہیے۔ ا سے مشور ہ لینے و ا لے ا

 

 ا نٹرنی کو منظم ہوب

 

کو سنبھالنے میں بہت حکمت عملی سے کام لینا چاہیے۔ا د ا ر ے میں کام کے د و ر ا ن

 ہ

 

ر

 

ب
جا کا    

 

ر
ب 
د ستاو  ا نٹرنی کسی  ج پ  بھی   کرنی چاہیے۔ 

 

د ر ج ا ب ک ٹیبل میں  ر ا د  کی تفصیل 
ف
ا اا 

 

 ا ت

 

ر
ب 
د ستاو  ا سے "مشور ہ شدہ   "لے، 

(Documents Consulted) میں سے کچھ خفیہ نوعیت کی ہو سکتی ہیں ا 

 

ا  چاہیے۔ مطلوبہ معلومات

 

  کیا جاب

 

 میں ر یکار د

 

کی فہرسپ

ا

 

ش

 

ن
ا  چاہیے۔ ا نٹر

 

 حاصل کرنے پر ا صرا ر  نہیں کرب

 

 ا ت

 

ر
ب 
پ  کے اا و ر  ا د ا ر ہ ا سے شیئر کرنے پر ر ا ضی نہیں ہوگا، لہذا  ا نٹرنی کو ا یسی د ستاو 

د و  ٹیبلز  (اا ختتام پر، طلباء کو یہ 

 

ذ

 

ی
سل

 

کن
 ا کومنٹ 

 

د ا و ر    کے سا تھ ضمیمہ ا)یعنی مشاہدہ 

 

کے طور  پر منسلک ا (Annexure) ا پنی ر پور ت

 د فتر میں موجود  ر ہے۔ا

 

 کے د و ر ا ن

 

 کرنے ہون گے۔ہنگامی صور تحال کے علاو ہ ا نٹرنی سے توقع کی جاتی ہے کہ و ہ کام کے ا و قات

1.5  

 

ر
ک
 (Focus of Work) کام کا مر

 و ر  د ینے کی توقع کی 

 

 ب ا د ہ ر

 

 پر ر

 

ا ت

 

ر د  سے تجزیہ ا و ر  سفار س
ف
ا  چاہیے جس کا ا نتخات  کیا گیا ہے۔ ا ب ک 

 

 ا س موضوغ کی طرف ہوب

 

کام کا ر ج

 میں، 

 

 ی تنظیم کی صور ت

 

ر
ب 
ا  چاہیے۔ 

 

ا نتخات  کرب  کا 

 

ب

 

ب
ب ا  یو ا ب ک سیکشن   ی تنظیم کے صرف 

 

ر
ب 
ا ب ک ا نٹرنی کو کسی  جائ گی۔ لہذا ، 

 ب ا د ہ پور ی ہوتی ہون۔ ا نٹرنی کو ا س سیکشن اا نٹرنی صرف ا ب ک ا یسے سیکشن

 

 سپ  سے ر

 

 کا ا نتخات  کر سکتا ہے جہان کام پر ا س کی توقعات

تمام ا  

 

ا ن ر پور ٹس میں  پ  

 

ش

 

ن
ا نٹر تیار  کرنی چاہئیں۔ مختصرا ً،   

 

ا ت

 

ا س کی بہتری کے لیے ٹھوس سفار س ا و ر   ا  چاہیے 

 

کرب کام  پر تفصیلی 

 کی ا

 

ا  چاہیے جو ر پور ت

 

ر ا ہم کرب
ف
 کو 

 

 پر عمل د ر آ مد کرنے میں د لچسپی ر کھنے و ا لے شخص کے لیے مدد گار  اضرو ر ی معلومات

 

ا ت

 

سفار س

ا  چاہیے۔ا

 

 ہ لیا جاب

 

ر

 

ب
 میں، ا س کا مجموعی طور  پر جا

 

 ہون۔ چھوٹی تنظیم کی صور ت



پ  سے پہلے کا مطالعہ 1.6

 

ش

 

ن
 :(Pre-Internship Readings) ا نٹر

 ھانچے

 

 ضرو ر ی ا (Organogram) ا نٹرنیز کے لیے جوا ئن کرنے سے پہلے منتخب کرد ہ تنظیم، ا س کے کام ا و ر  تنظیمی د

 

 ب
ب
کو سمجھنا نہا

پ  کے لیے منتخب کرد ہ تنظیم سے متعلقہ موا د  ا و ر  حالیہ ر پور ٹس کا مطالعہ کرے۔ ا

 

ش

 

ن
ہے۔ لہذا ، ا نٹرنی کے لیے ضرو ر ی ہے کہ و ہ ا نٹر

ک ٹینک

 

ی
ھ

 

ت

ب  علم کسی 
ل
ا ل کے طور  پر، ا گر کوئی طا 

 

ا  ہے، تو ا سے کام شرو غ ا (Think-tank) می

 

ھی
ک

پ  کرنے کا ا ر ا د ہ ر 

 

ش

 

ن
میں ا نٹر

 سے ہی 

 

ا کہ و ہ پہلے د ن

 

 ہ لینا چاہیے، ب

 

ر

 

ب
کرنے سے پہلے ا س کے تحقیقی شعبون، مختلف حصون/شعبون کے طریقہ کار  ا و ر  ماحول کا جا

 ھال سکے ا و ر  تنظیم میں کسی غیر

 

 نہ بنے۔او ہان کے مطابق خود  کو د

 

  ا ر ا د ی شرمندگی کا ب ا عپ

ا 1.7

 

 (Work Plan) و ر ک ب لان

 پر عمل کر سکتا ہے

 

 یل و ر ک ب لان

 

 د

 

 د ر ج

 

پ  کے د و ر ا ن

 

ش

 

ن
 :ا ب ک ا نٹرنی ا پنی ا نٹر

 )ا

 

پ  و ر ک ب لان

 

ش

 

ن
 ہفتے(ا ا6ا نٹر

: پہلا ہفتا

 

ب
ق
 و 

 عملے سے تعار فا •

ا ا •

 

 ا و ر  و ا قفیت حاصل کرب

 

 پور ے ا د ا ر ے کے ب ا ر ے میں ا بتدا ئی معلومات

ا ا •

 

 مختلف حصون/یونٹس کا د و ر ہ کرب

ا ا •

 

 تمام متعلقہ تحریری موا د  ا کٹھا کرب

ا ا •

 

  کرب

 

 مخصوص شعبے میں کام کا آ غار

ا ا •

 

 ا س شعبے میں تمام متعلقہ تحریری موا د  حاصل کرب

 ا نفار میشن ٹیکنالوجی کی مہار تیںا •

ا



: د و سرا  ا و ر  تیسرا  ہفتا

 

ب
ق
 و 

ا  •

 

 ر  پہلو کا مطالعہ کرب
ہ
 تفویض کرد ہ سیکشن کے 

لاصہ •

 

ا  (Briefs) خ

 

لاصہ بناب

 

 تیار  کرنے کے لیے مطالعہ کیے گئے موا د  کا خ

ا  •

 

 ب ا نی مہار تون کو بہتر بناب

 

 ر یعے ر

 

ر ا د  کے ا نٹرو یو کے د
ف
ک جمع کیے گئے موا د  کی بنیاد  پر متعلقہ ا 

 

 ا ت  ب

  کے نوٹس لیناا •

 

 تمام ا نٹرو یور

ا ا •

 

 کو جمع کرب

 

 ر ہ جانے و ا لی ب ا  مفقود  معلومات

ا  •

 

  ا و ر  تحقیقی موا د  کی بنیاد  پر تحریر تیار  کرب

 

 ا نٹرو یور

ا ا (Hands-on training) مخصوص ا د ا ر ے میں عملی تربیت •

 

 حاصل کرب

 کمپیوٹر •

: چوتھا ا و ر  ب ا نچوا ن ہفتا

 

ب
ق
 و 

 کا تنقیدی تجزیہ •

 

ر ا ہم کرد ہ معلومات
ف

 

ا ا •

 

ا مل کرب

 

ا  ا و ر  س

 

 کو جمع کرب

 

 ر ہ جانے و ا لی معلومات

 ر ا فٹ آ ر ٹیکل لکھنا •

 

 د ی گئی سرگرمیون پر ا ب ک د

ا ۔اا د ا ر ے کی ا پنے تعلیمی پس منظر کی بنیاد  پر ا •

 

ا ندہی کرب

 

س

 

ن
 خامیون ا و ر  کمیون و غیرہ کی 

ا ۔ا •

 

  کرب

 

 کو ر یکار د

 

 سے تمام مشاہدا ت

 

 لکھنے کی غرص

 

 کے لیے مضمون

 

ا عپ

 

 ا س

ا ۔ا •

 

 کرب

 

 کا نقطہ نظر جاننے کے لیے ملاقات

 

ر ا د  سے ا ن
ف
 ب ا خبر ا 

ا •

 

 ب
ب
 ۔(Correspondence) خط و  کتا



 6ہفت ا

ا ۔ •

 

 سے تمام نوٹس تیار  کرب

 

ر یم لکھنے کی غرص
ف
ا ئم 

 

 کے لیے ب

 

ا عپ

 

، متباد ل تجزیے، ا و ر  تحقیقی ا س

 

ا ت

 

 ٹھوس سفار س

•  

 

ر
ب 
ا ۔ (Research proposal) تحقیقی تجو

 

 پیدا  کرب

 

 لکھنے کی مہار ت

ا 1.8

 

 لکھنے کے لیے ر ہنم ہدا ب ا ت

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 ا نٹر

  :صفحہ .1

 

ر

 

ب
  A4 صفحہ کا سا 

 

 ن

 

ا  چاہیے ا و ر  کاغذ کا و ر

 

ا  چاہیے۔ 80ہوب

 

 گرا م ہوب

ا .2

 

ب

 

ب
 جمیل نور ی نستعلیق۔ا :فو

ر  ہونی چاہیے۔ا :(Justification) جسٹسفیکیشن  .3
ب 
ر ا 
ب 
  د و نون ا طرا ف )ب ا ئیں + د ا ئیں( سے 

 

ر
ب 
 مکمل د ستاو 

 کی تحریر میں  :(Spacing) سپیسنا .4

 

 لائن سپیسن ہونی چاہیے۔ا 1.5ر پور ت

ا  چاہیے۔ 3چار و ن ا طرا ف  :(Margin) مار جنا .5

 

ر  کا حاشیہ ہوب

 

ی ٹ
م

 سینٹی 

6.  

 

ر

 

ٹ

 

س
ی ک
س

ا و ر   ا ب ک خالی ا :پیرا گرا ف   بھی 

 

 یں۔ پیرا گرا ف کے د ر میان

 

ا ب ک خالی لائن چھور ا و ر  سپ  سیکشن سے پہلے   ر  سیکشن 
ہ

ی فائیڈ ہونے چاہئیں۔ا

 

 شٹ
ج

 لائن ہونی چاہیے ا و ر  پیرا گرا ف 

ا  چاہیےا :ہیڈنگز ا و ر  سپ  ہیڈنگز .ا7

 

گ کے ا صولون کے مطابق فار میٹ کیا جاب

 

 کو ہیڈب

 

ا ت

 

 :تمام عنوا ب

گ .1

 

 ی ہیڈب

 

ر
ب 

 (Main Heading): 20 

گ .2

 

 یلی ہیڈب

 

 28 :(Subheading) د

ا .3

 

ب

 

ب
 16 :(Text Font) تحریری فو

ا .4

 

 15 :(Quotations) ا قتباسا ت

 پر مشتمل ہونی چاہیے۔ا 3000سے  2700 :حجم .8

 

 ا لفاظ



 ِ ا و قافا .9

 

 )جیسے ؛  و غیرہ( کے بعد ا ب ک سپیس د یں۔ا :(Punctuations) ر مور

 

 ر  ا و قافی علامپ
ہ

 

ا  چاہیے۔ ب ا ت  نمبر ا :صفحہ نمبر .10

 

 ر  صفحے پر نمبر ہوب
ہ

ا  چاہیے۔ پہلے ب ا ت  سے ا ا1کے پہلے صفحے سے نمبر ا ا1

 

  ہوب

 

کا آ غار

 پر ا ر د و  نمبر )ا

 

 کیے جائیں۔ا ۳ ۲ ۱پہلے کے تمام صفحات

 

 و غیرہ( د ر ج

 پر :ا ملا ا و ر  گرا مر کی جانچ .11

 

فیچر ا ستعمال ا 'Spelling & Grammar check' کا MS Word پور ی ر پور ت

 کریں۔ا

 لکھنے کا فار میٹا (BS) بی ا یسا 1.9

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 ا نٹر

ا ئٹل پیج .1

 

 (Title Page) ب

پ  ٹریننگ کا سرٹیفکیا .2

 

ش

 

ن
 ا نٹر

 (Acknowledgements) ا ظہار ِ تشکر .3

ا مل ہونی چاہیے( .4

 

 س

 

 میں تمام ہیڈنگز، سپ  ہیڈنگز ا و ر  تمام ضمیمون کی فہرسپ

 

ِ مضامین )ا س فہرسپ

 

 فہرسپ

ا .5

 

 (List of tables & illustrations) خ ذ و ل ا و ر  تصاو یر کی فہرسپ

ا مل ہونے چاہئیں۔ا .6

 

 میں س

 

 کے تمام ٹیبلز، گرا ف ا و ر  چار ٹس ا س فہرسپ

 

 ر پور ت

لاصہ .ا7

 

 ۔ا(Summary) خ

 تنظیم/پرو جیکٹ میں کام کرنے کے مقاصد۔ا .8

 ھانچہ .9

 

 ۔ا(Organizational Structure) تنظیمی د

۔ا .10

 

ذ مات

 

 تنظیم کی خ

 ۔ا(Findings and Discussion) نتائج ا و ر  بحث .11

۔ا .12

 

ا ت

 

 بہتری کے لیے سفار س



 ۔ا(Annexure) ضمیمہ .13

ا

 

 کے مندر جات

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 ا نٹر

ے ہیںا یہا ا(

 

سکی
ا مل کر 

 

 ب ذ  حصے س

 

ر
م
 ہو تو 

 

، ا گر ضرو ر ت

 

 ہیں۔ تعلیمی شعبہ جات

 

  کم مندر جات

 

ا(اکم ا ر

  کم ا :تنظیم کا تعار فا .1

 

ا مل ہونی چاہئیں )کم ا ر

 

 و غیرہ س

 

ی لات
فص

 

ن

 ھانچہ، عملے کی 

 

 ا500ا س میں پس منظر، مقصد، تنظیمی د

(۔ا

 

 ا لفاظ

ا .2

 

/شعبہ جات

 

/مصنوعات

 

ذ مات

 

 ی خ

 

ر
ب 

 کے سا تھ سا تھ ہدف ا :

 

/شعبہ جات

 

 ب ا  مصنوعات

 

ذ مات

 

 ی خ

 

ر
ب 
ا س میں تنظیم کی 

  کم 

 

 /ا د ا ر و ن کی تفصیل ہونی چاہیے )کم ا ر

 

 ر
ٹ

 

ی

 

ب

(۔ا 500بنائ گئے صار فین/کمیو

 

 ا لفاظ

  کم ا .ا3

 

 ا نجام د ب ا  گیا کام: )کم ا ر

 

پ  کے د و ر ا ن

 

ش

 

ن
(ا ا500ا نٹر

 

 ا لفاظ

o  1ہفت: ............................................................................................ 

o  2ہفت: ............................................................................................ 

o  3ہفت: ............................................................................................ 

o  4ہفت: ............................................................................................ 

o  5ہفت: ............................................................................................ 

o  6ہفت: ............................................................................................ 

 سیکھی گئی مہار تیں .4

 

پ  کے د و ر ا ن

 

ش

 

ن
 مہار تون میں آ ئی ٹی :ا نٹر

 

مہار تیں، سیکرٹریل مہار تیں، ا نتظامی مہار تیں،  (IT) ا ن

ا

 

  کیپنگ، عوا می معاملات

 

  کم  (Public dealing) آ فس مینجمنٹ، ر یکار د

 

ا مل ہو سکتی ہیں )کم ا ر

 

(۔ا 400و غیرہ س

 

 ا لفاظ

 ی ا :ا و ر  کمزو ر ب ا ن اخوبیاناتنظیم کی ا .5

 

ر
ب 
، بجٹ، ا اخوبیونتنظیم کی 

 

ذ مات

 

ر ی، مقام، خ

 

ی ٹ

 

ش
م

لًا عملہ، آ ئی ٹی، 

 

ی
م
 کرہ کریں )

 

ذ

 

کا ب

 کمیونٹی و غیرہ(۔ا

6.  

 

ر
ب 
 ا :بہتری کے لیے تجاو 

 

 ن کو بہتر بنانے کے لیے کچھ ا قدا مات

 

ا پنے علم ا و ر  مشاہدے کی بنیاد  پر، تنظیم کے آ پریشنل پہلوو

  کم 

 

  کریں )کم ا ر

 

ر
ب 
(  ا500تجو

 

 ۔ا لفاظ



پ  سے متعلق عمومی قوا عدا 2.0

 

ش

 

ن
 (General Rules Regarding Internship) ا نٹر

ب  علم کے لیے ضرو ر ی ہے کہ و ہ عملی علم حاصل کرنے کے ا (BS) بی ا یس .1
ل
 ر  طا 
ہ
  

 

پ  کے لیے ر جسٹرد

 

ش

 

ن
پرو گرا م میں ا نٹر

 مہ ا

 

ک ر سا ئی کی د

 

 کرنے ا و ر  ا س ب

 

لاس

 

پ  کے مقصد کے لیے تنظیم کو ب

 

ش

 

ن
پ  کرے۔ ا نٹر

 

ش

 

ن
 ا نٹر

 

ب

 

ب
 سا 

 

لیے چھ ہفتون کی آ ن

ب  علم کی ہوگی۔ا
ل
 د ا ر ی طا 

ا س ا .2 ا مل ہو سکتا ہے، جس کا ا نحصار  

 

ب  علم ا پنی پسند کی کسی بھی تنظیم میں س
ل
ا ب ک طا  پ  میں د ا خلہ لینے کے بعد، 

 

ش

 

ن
ا نٹر

ا و ر  د یگر عوا مل جیسے گھر ا ، نوعیت 

 

ب  علم ا پنے مضمون
ل
ب  علم کا د ا خلہ ہوا  ہے۔ طا 

ل
 کی نوعیت پر ہے جس میں طا 

 

مضمون

 کی د ستیابی و غیرہ کی بنیاا

 

 د یکی، ٹرا نسپور ت

 

ر

 

ب
 کر سکتا ہے۔اسے 

 

لاس

 

 د  پر تنظیم ب

پ  کے لیے تنظیم کے ا نتخات  کے بعد، تعلیمی شعبے کی طرف سے متعلقہ تنظیم کو ا ب ک ر سمی ا .3

 

ش

 

ن
ب  سے ا نٹر

 

ب
ب  علم کی جا

ل
طا 

 د ی جائ۔ا

 

 ت

 

ا مل ہونے کی ا جار

 

ا کہ ا سے بطور  ا نٹرنی تنظیم میں س

 

ا  ہے ب

 

 خط جار ی کیا جاب

کر ا .4 و ر کشات  سے لے  ا و ر ینٹیشن  و ہ  ا و ر   گا،  جائ  کیا   د  

 

ر
م
ا 

 

ب ر  

 

ی ٹ

 

ب ن

 

 

کوآ ر د پ  

 

ش

 

ن
ا نٹر کو  ا ب ک فیکلٹی ممبر   ر  تعلیمی شعبے میں، 

ہ

پ  کے پور ے عمل کی نگرا نی کرے گا۔ا

 

ش

 

ن
ک ا نٹر

 

گ ب

 

 ب

 

 کی گرب ذ

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 ا نٹر

  کم ا .5

 

  میں ا ب ک ا و ر ینٹیشن و ر کشات  )کم ا ر

 

 لائن مود

 

  پر، تعلیمی شعبے کی طرف سے آ ن

 

گھنٹے( منعقد کی جائ ا 2سمسٹر کے آ غار

ر ا ہم کی جا سکے۔ا
ف
 ن کے ب ا ر ے میں ر ہنمئی 

 

پ  کے مختلف پہلوو

 

ش

 

ن
ا کہ طلباء کو ا نٹر

 

 گی ب

 کو فیلڈ و ر ک کی عملی حقیقتون ا .6

 

 ھانے ا و ر  نظرب ا تی تصور ا ت

 

ر
ب 
 کو 

 

ب  علم سے ا پنی سیکھنے کی صلاجی پ
ل
، طا 

 

پ  کے د و ر ا ن

 

ش

 

ن
ا نٹر

 نے کی توقع کی جاتی ہے۔ا

 

 سے جور

ا  چاہیے۔ یہ سرٹیفکی تنظیم ا .ا7

 

پ  مکمل کرنے کا سرٹیفکی حاصل کرب

 

ش

 

ن
ب  علم کو تنظیم سے ا نٹر

ل
پ  کے ا ختتام پر، طا 

 

ش

 

ن
ا نٹر

ا  چاہیے۔ یہ خط )ا صل شکل ا

 

 کر ہوب

 

د کا   

 

پ  کی مدت

 

ش

 

ن
ا نٹر ا س میں  ا و ر   ا  چاہیے 

 

ا و ر  مہر شدہ ہوب کے لیٹر ہیڈ پر د ستخط شدہ 

ا

 

ش

 

ن
ا  چاہیے۔امیں( شعبہ میں جمع کرا ئی جانے و ا لی ا نٹر

 

ا مل ہوب

 

  میں س

 

 کے آ غار

 

 پ  ر پور ت



 متعلقہ شعبہ میں .8

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
ب  علم کے لیے ضرو ر ی ہے کہ و ہ ا نٹر

ل
 ر  طا 
ہ
پ  کی تکمیل کے بعد، 

 

ش

 

ن
 ر یعے ا  LMS ا نٹر

 

کے د

 تمام ضرو ر ی حصون پر مشتمل ا

 

ا ن فار میٹ  ا و ر    

 

 کے مندر جات

 

ر پور ت پ  

 

ش

 

ن
ا نٹر ک فار میٹ میں جمع کرا ئ۔ 

 

ا لیکٹرا ب

 ہون گے جن پر ا و پر بحث کی گئی ہے۔

 و ا یٹر .9
ب لی
 کی جانچ کے لیے ا ب ک ا یو

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
 کے ا (Evaluator) تعلیمی شعبہ جمع کرا ئی گئی ا نٹر

 

مقرر  کرے گا ا و ر  ر پور ت

 معیار  کی بنیاد  پر نمبر د یے جائیں گے۔

پ  سرٹیفکی کے متباد ل کے طور  ا .10

 

ش

 

ن
 م ہے، تو ا س کا تجربہ سرٹیفکی ا نٹر

 

ب  علم پہلے سے کسی ا د ا ر ے میں ملار
ل
ا گر کوئی طا 

 شعبہ میں جمع کرا نی ہوگی۔ا

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
  پر ا نٹر

 

گ کے لیے ا سی طرر

 

 ب

 

ا ہم، ا یسے طلباء کو بھی گرب ذ

 

 پر قبول کیا جائ گا۔ ب

د ا ر ی قبول ا .11  مہ 

 

د ا و ر  یونیور سٹی ا س سلسلے میں کوئی مالی  د ا ر  ہوگا   مہ 

 

د  ِ عمل کا خود  

 

ب  علم ا پنے طرر
ل
 طا 

 

د و ر ا ن پ  کے 

 

ش

 

ن
ا نٹر

 نہیں کرے گی۔ا

 کے ب ا سنگ مار کس  .12

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
ب   50ہیں۔  ا50میں سے  100ا نٹر

ل
 میں، طا 

 

ا کامی کی صور ت

 

نمبر حاصل کرنے میں ب

 د و ب ا ر ہ جمع کرا نی ہوگی۔ا

 

  میں د و ب ا ر ہ د ا خلہ لینا ہوگا ا و ر  ر پور ت

 

پ  کود

 

ش

 

ن
 علم کو ا نٹر

 سے مناسپ  طریقہ کار  و ضع کرے گا۔ طلباء کی ا .13

 

گ کے لیے، تعلیمی شعبہ طلباء کی تعدا د  کے لحاظ

 

 ب

 

 کی گرب ذ

 

پ  ر پور ت

 

ش

 

ن
ا نٹر

 میں، شعبہ

 

 ی تعدا د  ہونے کی صور ت

 

ر
ب 

 AIOU مقرر  کر سکتا ہے، بشرطیکہ ا ب ک ا  

 

 و ا یٹرر
ب لی
  میں سے ا یو

 

  ٹیوٹرر

 

کے ر جسٹرد

 ب ا د ہ ا

 

 ب ا د ہ سے ر

 

 طلباء ہون۔ا ا50ٹیوٹر کے ب ا س ر

ے ا . .14

 

سکی
پ  ر پور ٹس کی جانچ کو شعبہ کی د ستیابی کے مطابق تقسیم کر 

 

ش

 

ن
 میں، چیئرمین شعبہ ا نٹر

 

کم طلباء ہونے کی صور ت

اہیں۔ا

ا

 

ا:انوت

 مہ د ا ر یا

 

 ا تی د

 

 مہ د ا ر  ہے :د

 

 ِ عمل کا خود  د

 

 ا پنے تمام تر طرر

 

پ  کے د و ر ا ن

 

ش

 

ن
ب  علم ا نٹر

ل
 ۔طا 

ا  چاہیے ا و ر  ا س پر ب ا قاعدہ د ستخط ا و ر  مہر ہونی لا :سرٹیفکی کی تصدیا

 

پ  کی تکمیل پر حاصل کیا جانے و ا لا سرٹیفکی متعلقہ ا د ا ر ے کے لیٹر ہیڈ پر ہوب

 

ش

 

ن
 می ہےا نٹر

 

)جعلی ۔ر

 کے مطابق کار 

 

 مہ د ا ر  ہوگا ا و ر  یونی و ر سٹی کے قانون

 

 خود  د

 

ب

 

ب
 

 

 میں سٹود

 

 ہونے کی صور ت

 

 ب
ب
ا 

 

 و ا ئی عمل میں لائی جائ گی( ار ب

ا

 

ا کام ہونے کی صور ت

 

ب  علم ا :ب
ل
 معیار  پر پور ا  نہیں ا ترتی ب ا  طا 

 

ا کام ا گر ر پور ت

 

ا  ہے  ب

 

ر ا ر  ب ا ب
ق
 جمع کرا نی ہوگیب ا  فیل 

 

 ۔ا، تو ا سے د و ب ا ر ہ د ا خلہ لے کر نئی ر پور ت

ر ا

 

ی ٹ

 

ب ن

 

 

ار ا بطہ کار ا/کوا ٓر د

 ا کٹ ظفر ا قبال ا

 

اد

 و  تفسیرا

 

ر ا نٓ
ق
 ا سسٹنٹ پرو فیسر ، شعبہ 

051-9573251 


